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Enfin les horaires de la Banque digitale changent ! 
Il aura fallu attendre 10 longs mois pour que la Direction bouge… Comme on dit : « Tout vient à 
point à qui sait attendre ». En effet, Nous, le syndicat UNSA Caisse d’épargne avions fait une 
déclaration lors du CSE du 10 juillet 2025 sur les conditions de travail des Banques Digitales 
et notamment les horaires. Ci-joint la déclaration, cliquez sur l’image :  
Lors du CSE de ce mois de Mai, la 
Direction nous a présentée les 
nouveaux horaires de la Banque 
digitale.  
 
A compter du 1er juillet 2026, les 
horaires de travail des 
collaborateurs GC (Gestionnaires 
de Clientèle) ex ADP en charge des 
portefeuilles clients "distanciés" au 
sein des agences digitales, ainsi que 
ceux de "Mon Banquier en ligne", et du SAV Digital seront ajustés afin d’uniformiser les 
horaires de ces structures en cohérence avec les horaires agences.  
Soit les nouveaux horaires : Lundi 13H45-18H05 
Mardi au Vendredi 8H30-12H30 13H40-18H05 
 
 
 

Résultats de la 
BDR : Ils sont 
bons ! 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

https://www.syndicat-unifie.net/wp-content/uploads/2026/06/20250718-NL-DECLARATION-DU-SYNDICAT-UNIFIE-UNSA-2.pdf
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Fermetures Estivales 2026 semaines 31, 32, 33 
39 agences ferment dont 14 agences pour une durée de 2 semaines et 25 pour une durée 

de 3 semaines. Pour mémoire, en 2025, 43 agences avaient fermé. 

 

Les postes vacants en CEBPL :  

 

 
 

 

Vos élus s’étonnent du nombre important de postes vacants, le 

travail dans le milieu bancaire ne fait plus rêver ! 
 

FRIMTURE QJDSM  

 

 
 

 

 

 

 

 

Vos représentants : Lionel BOURVA, Alain CLODIC, Laurent CORBE, Marie-Laure CRENN, Arnaud LE POGAM, 

Romuald ODILE-SYLVAND, Alexandre MILLER, Michèle NOUVEL, Valérie PAVIC, Valérie RAULT. 

 

https://www.su-unsa-cebpl.fr/adherer

